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План индивидуальной работы с наставляемыми 
 

ФИО натавляемых ФИО наставника, 
должность 

Направление деятельности Формы деятельности Периодичность 

Чапленков  
Артём  
Викторович 
 
Семиохина 
София 
Александровна 

Коробкова 
Юлия 
Юрьевна - методист 

1.Диагностика личности 
тренера: 
- поведенческий стиль 
тренера; 
- субъективные и объективные 
сильные и слабые стороны в 
тренировочной деятельности; 
- взаимодействие тренера с 
обучающимися и с 
родителями; 
- выявление личных амбиций 
тренера; 
- разработка рекомендаций 
2. Разработка 
индивидуального стиля 
работы. 

1. Собеседование (или анкетирование): 
- что вдохновило вас стать тренером по 
плаванию? 
- какие вы ставите цели в своей работе? 
- что важно в работе с детьми? 
- как вы следите за тем, чтобы ваши 
воспитанники улучшали свои навыки 
плавания? 
- какие формы работы с родителями вы 
знаете? 
- какие методы и технологии вы используете 
в своей работе для улучшения обучения 
обучающихся?  
- можете ли вы описать свой подход к 
обучению детей плаванию? 
- какой материал вы используете для 
самообразования? 
 

1. Анализ тренировочных занятий: 
- эмоциональный фон; 
- контакт с детьми; 
- эффективность работы; 
- плотность занятия; 
- разнообразие заданий; 
- степень восприятия детьми предлагаемых 
заданий. 
 

октябрь 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

в течение 
учебного года 

  Планирование, определение 
целей и задач: 

Консультативная помощь по разработке 
планов. Рекомендации по эффективной 
реализации плана. 

Октябрь 



Оказание помощи в 
осуществлении качественного 
планирования (учет ключевых 
моментов в организации 
занятий, рациональное 
распределение времени на 
изучение техники, подбор 
методик). 

  Контроль и реализация 
плана подготовки, оценка 
эффективности работы. 
Оказание помощи по 
организации тренировочных 
занятий. 

Посещение тренировочных занятий. 
Консультации по возникновению возможных 
трудностей. 

в течение 
учебного года 

  Повышение качества 
преподавания. 
Наработка тренерского опыта. 

Разработка тестирующих заданий для 
оценки качества обучения (прописываем в 
план). 
Обратная связь от тренеров (личная 
консультация, соц. сети): 
- что получается / не получается; 
- какие методы эффективные / не 
эффективные; 
- личный положительный опыт 
преподавания. 
Консультация по работе с родителями. 

 
в течение 

учебного года 

   Организация посещения молодым 
специалистом занятий, проводимых 
наставником, опытных тренеров-
преподавателей. 

в течение 
учебного года 

 


