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-  денежные средства, полученные от платных образовательных услуг согласно Устава Учреждения, благотворительные, добровольные пожертвования и взносы, дарения, спонсорская помощь (юридических и физических лиц, в том числе иностранных), доходы от сдачи имущества и помещений в аренду, а так же другие источники, не запрещённые законодательством РФ. 
1.6. Задачами предпринимательской и иной, приносящей доход  деятельности в учреждении являются:

- привлечение дополнительных финансовых и материальных средств, в целях обеспечения образовательного процесса, реализации дополнительных образовательных программ и оказания платных услуг, осуществление Уставной деятельности,  реализации программы развития. 
1. Виды предпринимательской и иной, приносящей доход  деятельности

2.1. Учреждение  в соответствии с Уставом может осуществлять платные услуги  если это не идет в ущерб его основной деятельности.

2.2.   Перечень платных  услуг:

· обучение  видам спорта плавание, спортивная гимнастика, гандбол, лыжные гонки, хоккей с шайбой;
· проведение занятия по общей физической подготовке;

· проведение занятий с лицами имеющими отклонение в состоянии здоровья;

· проведение занятий с нуждающимися в реабилитации и инвалидами;

· проведение занятий по ритмике и аэробике;

· разработка сценариев праздников, спортивно-массовых  мероприятий;

· проведение праздников, спортивно-массовых мероприятий;

· проведение занятий в тренажёрных залах;

· организация и проведение оздоровительного отдыха в летнее время;

· организация и проведение выездных спортивно-массовых мероприятий;

· предоставление в аренду имеющихся площадей;

· разработка и изготовление различного рода методических пособий,  

  справочных и  информационных материалов;

· прокат.
2.3. Платные услуги не могут быть осуществлены взамен и в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджета города Зеи. 

3. Порядок использования,  поступления и учёта средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности

3.1. Учреждение в соответствии с уставными целями вправе осуществлять предпринимательскую и иную, приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, для которых оно создано.

3.2. Материально-ответственное лицо назначенное приказом по учреждению осуществляет непосредственный учёт, контроль, отчётность за поступлением, расходованием и использованием дополнительных денежных средств и материальных ценностей. Директор осуществляет общее руководство и контроль за предпринимательской и иной, приносящей доход  деятельностью. 
3.3. Денежные средства и материальные ценности полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности используются на : 

- развитие материально-технической базы МБОУ ДОД ДЮСШ № 2  г.Зеи, приобретение спортивного инвентаря и оборудования, хозяйственные нужды необходимые для ведения образовательной деятельности, проведение, организацию, участие в различных спортивно-массовых мероприятиях, приобретение наградного материала, изготовление рекламной продукции, оплату судьям и специалистам, оплату организационных взносов, оплату страховки, оплату по договорам, стимулирование работников и выплату им заработной платы, а так же для осуществления образовательной и Уставной деятельности, организацию учебного процесса.

3.4. Денежные средства и материальные ценности, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности поступают на лицевой счёт учреждения, а так же вносятся в перечень имущества школы, отражаются в балансовой стоимости, в виде доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и принимаются к бухгалтерскому учёту. 

3.5.  Денежные средства и материальные ценности имеющие целевое назначение используются по назначению их поступления согласно смет на основании ходатайств, решений тренерских советов отделений, методистов отделений, родителей обучающихся.

3.6. Основным документом, определяющим распределение средств от предпринимательской  и иной, приносящей доход деятельности по статьям расходов, является план финансово-хозяйственной деятельности на текущий финансовый год, который разрабатывается учреждением самостоятельно.
3.7.  Изменение плана финансово-хозяйственной деятельности производится по мере необходимости директором Учреждения. 

3.8. Денежные средства на счёт учреждения могут вносится наличным и безналичным путём, согласно заявления  или договора,  через кассу Учреждения, или непосредственно через банк по квитанции. 
3.9. Учреждение распоряжается средствами, полученными от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности самостоятельно, в пределах плана финансово-хозяйственной деятельности на текущий финансовый год. 
Директор Учреждения несет ответственность за эффективное использование средств.

3.10. Выплаты из средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности осуществляется на основании приказа директора Учреждения в установленные сроки, в соответствии с коллективным договором Учреждения.
3.11. Стимулирующие выплаты работникам учреждения, оказывающим платные услуги, рассчитываются в размере до 70 % от дохода за оказание данной услуги.

3.12. Начисление и выплату заработной платы, доплат, стимулирующих выплат, оплату счетов, из средств, полученных  от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, осуществляет МКУ «ЦОБАУ г. Зеи». 
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MNOJIO’KEHHUE
0 NpeANpHHAMATEILCKOIH H HHOH, NpHHOCSIEH 10X0 AeATeJIbHOCTH
MyHHUHTIAIBLHOrO GI0/1KeTHOro 06pPa30BaTENLHOI0 YUPeAICHHH
JIonoJIHATENLHOr0 00pa3oBaHus aeTed JIeTCKO-I0HOLIECKOH CMOPTHBHOM
wkobl Ne 2 ropoaa 3eu.

1. OGuHe noJ1oKeHHus

1.1. Hactosimee [Tonoxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHU C 3aKOHOM Poccuiickoi
®enepaumnn «O6 obpasosanun B PO»; [locTaHoBIEHHEM [TpaBuTenbcTBa Poccuiickoi
®enepaunn ot 15.08.2013 Ne 706 «O6 yTBepiJeHHH NpaBHI OKasaHHA IUIATHBIX
obpazoBaTenbHbIX ycayr»; IlopsakoMm onpeneneHus TIaTel 3a paboTbl (ycnyru),
BBIMOJIHSIEMble  (OKa3biBaeMble) OlO/UKETHBIMH  YUPEX/JICHHAMH, HaXOMAMMHUCA B
BelleHMM oOTZeda 00pa3oBaHMs aJAMHHHCTpPALMKM ropoja 3es, s rpakiaH M
JOpHIMYECKHX JIMIL 33 IU1aTy YTBEPKAEHHBIM TPHKA30M OOA ropoza 3eu oOT
10.10.2011 Ne 172-oa; YcrtaBoM MyHHUMNANsHOrO GIOKETHOTO 00pa3oBaTe/IbHOrO
yupexaennd  JIOMOMHUTENBHOrO — 00pa3oBaHus neTeu JleTCKO-1OHOIIECKOM
criopTHBHO# 1Kokl Ne 2 ropoza 3eu (nanee - YypexaeHue).

1.2. Hacrosiee TTonoxeHue o npeanpHHAMATENbCKOH U HHOH, MPUHOCSIIEH N0XO0N
JESTENHHOCTH OnpesielisieT Nopsanok (GopMHpoBaHHS JOMOJIHUTENLHOTO HCTOYHHKA
J0X0/1a ¥ MaTepHabHOro obecrieveHus B BHAE JCHEKHBIX CPEICTB H MATEpPHAJILHBIX
LLleHHOCTel, WX YUY&T, KOHTpOJb, MWCMOJb30BAHHE M OTYETHOCT, C LEIbIO
BCECTOPOHHETO YIOBIETBOPEHHs 00pa3oBaTeIbHbIX norpeGHOCTeH 00ydaloLIUXCs, HX
pouTeneii (3aKOHHBIX TNPEACTaBUTENICH ), TPaXK/aH, IOPHANIECKHX H (HU3HYECKUX JIHL,
a Tak xe paboraukos MBOY JIOJ JFOCIL Ne 2 r.3en.

1.3. TlpeanpuHMMaresnbcKas W HHas, TMpPUHOCALLAA JIOXOA JeATeNbHOCTD
npeaHa3sHayeHa COAeHCTBOBATD JUIS:

- yzoBieTBOpeHHs 00pa3oBaTe/bHBIX MOTPedHOCTEH 00y4alomnxcs, UX pOAUTEIIeH
(3aKOHHBIX ~[MpEeACTaBUTENE), TpakKaaH, IOPHIAHYECKHX H bu3uveckux JIHLL,
NpUBJIEUEHHE  JOTMONHMTENBHBIX  JEHEXKHBIX  CPEACTB,  COBEPLICHCTBOBAHHA
00pa30BaTe/IbHOTO TMpoLecca, YTy4IICHHs W pasBHTHA MaTepHaJlbHO-TeXHH4YECKOH
6a3bl, NpeocTaB/eHHs pabOTHHUKAM JOTIONHHTEIBHOrO HCTOMHHKA JI0X0Aa.

1.4. TlpeanpuHMMaTeNbCKas W HHas, TNpPHHOCALIAA  JIOXOA JEeATeNbHOCTD
ocyleCTBIseTCs Ha J00POBOJIBHOH OCHOBE.

1.5. MCTOYHMKAMM JOMOJHMTENBHOrO J0X0JAa M MaTepHalbHOro obecneyeHus
SABJISIOTCS:






